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研 修 要 綱 

◆ 開催日 ２０２６年４月２３日（木）１４時００分～１６時００分（受付１３時３０分～） 

◆ 会 場 ふれあいランド岩手 第１研修室 （盛岡市三本柳８地割１－３） 

◆ テーマ 人材確保対策と労使紛争対策 

・これが現実！ 求職者の意識 

・多様な働き方の整備の必要性 

・働き方と処遇のバランス取れていますか？ 

・多発している労使紛争事例とその対応策 

・施設と人材を守るためのハラスメント対策 

・メンタル不調、能力不足の職員への対応にリスクあり 

◆ 講 師 ㈱ＴＭＣ経営支援センター 

◆ 受講料 １名当たり 2,000 円（消費税込み） 

◆ 対象者 福祉関係事業所の経営者、役員、施設長、人事担当者 

◆ 定 員 ３０名（１社当たり２名まで） 

■お申込み方法・お支払い方法 
 ○参加申込書に記入のうえ、ＦＡＸ ０２８７－６７－３０２４（ＴＭＣ本社）にお送り下さい。 
    ＴＭＣのホームページ（新着情報）にある申込フォームへの入力でも結構です。 

受講料につきましては、次の指定銀行口座へ４月１６日までにお振込下さい。 
【振込口座】ゆうちょ銀行 019 支店 当座 0760459 ㈱ＴＭＣ経営支援センター 

  ※４月１６日以降のキャンセルについては返金いたしかねますのでご了承ください。 

○送信いただいた個人情報は、出席確認や当社の事業案内等に使用させていただくことがあります。 

 

【参加申込書】             ＦＡＸ：０２８７－６７－３０２４ 
 

会 社 名 

【TEL】       （    ） 

                    【FAX】       （    ） 

【Ma i l】 

所 在 地 
〒                    

                             【労働者数】     人 

参 加 者 

（役職）              （氏名） 

（役職）              （氏名） 

 

福祉施設の人材確保対策 

人手不足問題は多くの施設にとって深刻

な経営課題となっております。 

人材の獲得や定着を図るためには、従来と

同じ方法だけでは限界があります。求職者の

意識を捉え、効果的な人事労務管理の体制を

整備することが重要です。併せて、多発する

労使紛争の対応策を解説します。 

ＴＭＣ盛岡 
盛岡市菜園 1丁目 3番 6号 農林会館 808号 

TEL：019-681-4864  

ＴＭＣ一関 
一関市山目字中野 140-5 ササキビル中野 3階 

TEL：0191-25-5010 

URL：https://www.tmc-jinji.com/ 

主催：㈱ＴＭＣ経営支援センター 

https://www.tmc-jinji.com/

